e

SYLVAIN EMARD DANSE est & la recherche d’une personne compétente et dynamique pour remplir le
poste de :

OUVERTURE DE POSTE

Responsable du développement

Relevant directement de la codirectrice générale/administration la ou le titulaire de ce poste devra :

= ¢élaborer et mettre a jour le plan de développement de marchés, en collaboration avec la
direction, et en assurer la réalisation.

= développer la diffusion a I'échelle nationale et internationale.

= assurer la représentation de la compagnie lors de festivals, de vitrines et d’événements des arts
de la scéne au Québec, au Canada et a I'étranger.

= identifier les diffuseurs et producteurs potentiels et établir des liens soutenus avec ces derniers.

= établir des ententes de diffusion, de coproduction et de résidence.

= superviser le travail des agentes et agents de représentation.

= participer a I'élaboration des activités de sensibilisation, d’éducation a la danse contemporaine
et de développement de publics.

Qualifications :

= détenir une formation universitaire appropriée pour le poste;

= minimum de deux années d’expérience professionnelle pertinente;

= excellentes capacités de communication tant verbales qu’écrites en francais et en anglais;

= aisance a maintenir des relations privilégiées avec le milieu des diffuseuses et diffuseurs, et des
artistes ;

= autonomie, dynamisme, efficacité, rigueur et habiletés relationnelles;

= intérét marqué pour le secteur culturel.

Conditions :

= poste permanent a temps partiel, entre deux et trois jours par semaine, selon les disponibilités
de la candidate ou du candidat;

= formule hybride (télétravail/présentiel);

= six semaines de congé payées aprées un an de travail;

= formations offertes selon les besoins;

= salaire a discuter en fonction de I'expérience acquise.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation, au plus
tard le 18 septembre 2023, & mdaoud@sylvainemard.com.
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